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防控情况确定。届时将以电话通知，请应聘者保持通讯畅通。

（三）面试+专业能力测试（如有）。

1、面试分值100分。

2、面试比例按1:3标准确定。符合综合能力测试开考要求但

低于上述比例的岗位，面试人数以实际参考人数为准。

3、面试人选按面试比例，根据笔试成绩从高到低依次确定，

若最后一名笔试人选成绩出现并列，则并列进入面试。

4、如因应聘者的原因或其他非企业因素，导致应参加面试

人选未能参加面试的，公司有权按照综合能力测试成绩顺次确定

面试人选。

5、如报考岗位有专业能力测试要求的，面试当天同时进行

专业能力测试。专业能力测试考试时间60分钟，分值均为100分

6、面试及专业能力测试暂定于8月下旬。具体时间、地点另

行通知。

二、成绩公示

综合能力测试及总成绩排名将在考试结束后三个工作日内在

重庆中法供水有限公司官方网站（http://www.cqsf.com.cn/）“资

讯中心-企业公告”进行公示。

三、体检及背景调查

由用人单位组织拟录用人员进行体检。体检在用人单位指定

体检机构进行。背景调查由用人单位负责进行。
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